
◎诚信经营倡导情形 

本公司订定「诚信经营守则」经110/3/24董事会通过修订，明订禁止

不诚信行为包含提供或收受不正当利益、提供或承诺疏通费、提供非法政

治献金、不当慈善捐赠或赞助、损及利害关系人权益、泄露商业机密、从

事不公平竞争行为、内线交易等，并倡导集团相关人员遵守与落实诚信政

策。 

本公司基于公平、诚实、守信、透明原则从事商业活动，为落实诚信

经营政策，并积极防范不诚信行为，于「诚信经营守则」规范本公司人员

执行业务时应注意事项、处理程序、检举机制、奖惩、申诉制度及纪律处

分，公布于公司网站倡导本公司人员并将其观念融入日常营运作业中，随

时注意最新法令规定，检视调整以配合落实执行。 

本公司「诚信经营守则」、「人事契约」均已订定防止利益冲突之相

关条款，以提供员工完整规范之指引；并设置检举信箱：

suggestion@mail.cwt.com.tw，提供畅通之举报及陈述管道。 

 

诚信经营之外部教育训练情形 

本公司112年度诚信经营议题相关之教育训练(含诚信经营法规遵循、董事

进修、会计制度及内控制度等相关课程)计344人次、合计218人时。 

 

 

 


