
◎内部人倡导情形 

本公司每年至少一次对董事、经理人及受雇人办理内部人相关法

令之教育倡导，对于新任董事、经理人及受雇人，于就任时提供相关

教育倡导资料；并于 112/1/31、5/19、7/21、11/13、12/20 转知法

令修改讯息、内部人持股变动申报违反证券交易法规定之常见态样及

内部人股权管理倡导等事项；亦于本公司官网及内部网络办法区放置

「防范内线暨内部重大信息处理程序」、「诚信经营守则」及「公司治

理实务守则」相关办法供参考。 

 

 

 

 


