
◎誠信經營宣導情形 

本公司訂定「誠信經營守則」經110/3/24董事會通過修訂，明訂禁止

不誠信行為包含提供或收受不正當利益、提供或承諾疏通費、提供非法政

治獻金、不當慈善捐贈或贊助、損及利害關係人權益、洩露商業機密、從

事不公平競爭行為、內線交易等，並宣導集團相關人員遵守與落實誠信政

策。 

本公司基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活動，為落實誠信

經營政策，並積極防範不誠信行為，於「誠信經營守則」規範本公司人員

執行業務時應注意事項、處理程序、檢舉機制、獎懲、申訴制度及紀律處

分，公佈於公司網站宣導本公司人員並將其觀念融入日常營運作業中，隨

時注意最新法令規定，檢視調整以配合落實執行。 

本公司「誠信經營守則」、「人事契約」均已訂定防止利益衝突之相

關條款，以提供員工完整規範之指引；並設置檢舉信箱：

suggestion@mail.cwt.com.tw，提供暢通之舉報及陳述管道。 

 

誠信經營之教育訓練情形 

本公司112年度誠信經營議題相關之教育訓練(含誠信經營法規遵循、董事

進修、會計制度及內控制度等相關課程)計344人次、合計218人時。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


